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 แผนพ ัฒนาค ุ ณภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า  3 ป ี  โ ร ง เ รี ย นบ ้ า นหน อง บ ั ว เ ง ิ น  พ . ศ .  2568 - 2570  

จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม น ามาท า

ข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  และได้น ามาจัดท า

แผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ  ผลส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดในระหว่างปี  

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน จึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน า

โรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาตามที่ก าหนด พ.ศ. 2568 - 2570 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองบัวเงิน  หมู่ที่ 12 ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร จังหวัด
หนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43100 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการโทร.042-419902 
e-mail : Bannongbuagoen.s@gmail.com website : www.nbng-school.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่  13 ไร่  2 งาน 5 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน  ได้แก่  
หมู่ 2  บ้านหนองบัวเงิน และ หมู่ 12 บ้านนาไหม 

 
 

ภาพที่ 1  ภาพแสดงเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองบัวเงิน และ บ้านนาไหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มลูพื้นฐาน 

บ้านนาไหม หมู่ 12 บ้านหนองบัวเงิน หมู่ 2 

โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

 

http://www.nbng-school.ac.th/
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 
  โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน  ปัจจุบันตั้งอยู่บ้านหนองบัวเงิน หมู่ 2 บ้านหนองบัวเงิน ต าบลสระใคร 
อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
           ปี พ.ศ. 2517 ราษฎรบ้านหนองบัวเงิน หมู่ที่ 2 ต าบลสระใคร อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ได้
ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นในที่ดินของโรงเรียน จ านวน 1 หลัง เป็นอาคารเรียนชั้นติดฟื้นดิน ถม
ลูกรังขนาด 6x8 เมตร เสาไม้หลังคามุงแฝก ก้ันด้วยฝาขัดแตะ จ านวน 3 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์ต่างๆ แล้ว
ชาวบ้านผู้ปกครอง เด็ก และผู้ใหญ่บ้าน ได้ติดต่อทางอ าเภอขอแยก ครู นักเรียน จากโรงเรียนบ้านน ้าสวย
มิตรภาพที่ 19 มาเข้าเรียนในโรงเรียนแห่งนี้ 

เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 ตามค าสั่งของทางราชการ ให้แยกโรงเรียน มีนักเรียนซึ่งเป็นบุตร
หลาน ของชาวบ้านหนองบัวเงิน ตั้งแต่ชั้น ป.1-ป.4 จ านวนทั้งหมด 97 คน เป็นนักเรียนชาย 48 คน เป็น
นักเรียนหญิง 47 คน พร้อมด้วยนายเกษม เตนากุล ผู้ช่วยครูใหญ่ตรี กับนางสายหยุด ศรีสุวรรณ มาท าการสอน
ประจ าที่โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน  ซึ่งเนื้อที่ทั้งหมด 12 ไร่ 1 งาน  

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2518 ทางจังหวัดได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนเอกเทศโดยมีครู 2 คน ท าการสอน
เหมือนเดิม และให้นายเกษม เตนากุล รักษาราชการแทนครูใหญ่ 

วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2518 ทางจังหวัดได้แต่งตั้งนายสารวิน วิเศษหลง ครูตรีโรงเรียนครุราษฎร์นุ
เคราะห์ ส่วนอ าเภอเมืองหนองคาย ให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ตามค าสั่งที่ 694/2518  
           ปี พ.ศ. 2520  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคายสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ 
ขนาด 4 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 8.50 x 36 เมตร และได้รับงบประมาณสร้างส้วม 4 ที่นั่ง 
           ปี พ.ศ. 2524  ได้รับงบประมาณ ต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่าง 4 ห้องเรียนพร้อมส้วม 3 ที่นั่ง 
           ปี พ.ศ. 2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.202/2526 ด้วยงบประมาณ 
200,000 บาท 

ในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณสร้างถังน ้าฝนซิเมนต์แบบ ฝ.33 งบประมาณ 36,000 
บาท 

ในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะช าแบบ พ.1 งบประมาณ 2,000 บาท 
ในเดือน มีนาคม พ.ศ.2534 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช.201/2526 จ านวน 1 หลัง 

งบประมาณ 50,000 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2543 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย จ านวน 

100,000 บาท ก่อสร้างลานเอนกประสงค์ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 ทางโรงเรียนได้รับการประเมินจากคณะกรรมการระดับจังหวัดปรับปรุง

ก าหนดต าแหน่ง จากต าแหน่งอาจารย์ใหญ่เป็น ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2549 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.104/26 

ขนาด 4 ห้องเรียน ด้วยงบประมาณ 1,880,000 บาท 
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วันที่ 1 เดือนมกราคม พ.ศ.2550 ทางโรงเรียนได้จัดท าผ้าป่า ปรับปรุงเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กพ้ืนใต้

ถุนอาคารเรียนหลังที่ 2 และต่อเติมห้องพักครูหลังที่ 2  
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2553 โรงเรียนได้จัดท าผ้าป่า เหลือยอดหักค่าใช้จ่าย 278,911 บาท จัดท ารั้ว

คอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน และเปลี่ยนรั้วเป็นเสาปูน ล้อมรั้วโรงเรียนใหม่ 
วันที่ 25 เดือนกันยายน พ.ศ.2555 นางสุนันทา คัดทะจันทร์ บริจาคเงิน 20,000 บาท สร้างเสาธงชาติ 

พร้อมแท่นพระพุทธรูปมอบให้โรงเรียน  
           ปี พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 จ านวนเงิน 3,471,000 บาท 
จ านวน 1 หลัง  
           ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองบัวเงิน หมู่ 2 และ บ้านนาไหม หมู่ 12 
มีนักเรียนในปีการศึกษา 2568 จ านวน 332 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อ านวยการ 1 คนข้าราชการ
ครู 14 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1  คน  
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แผนผังข้อมูลอาคารสถานที่ 

 
ภาพที่ 2  ภาพแสดงแผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนหนองบัวเงิน 
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ภาพที่ 3 ภาพแสดงแผนที่เดินทางมาโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
       
 
 
 
 

 
 

 
 

นายวิสิฐ รัตนะคุณ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

โทรศัพท ์097-3143500 
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นางสาวสุทธิดา  วงศามิ่ง 
รองอ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

โทรศัพท ์088-7718862 
 
3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 220 คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 332 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังตารางที่ 1 
 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2568 แยกตามระดับชั้น 
 

ชั้น จ านวนห้อง จ านวน 

อ.2 1 26 
อ.3 1 31 

รวม 2 57 
ป.1 2 45 

ป.2 2 42 

ป.3 2 52 
ป.4 2 46 

ป.5 1 37 

ป.6 2 53 
รวม 11 275 

รวมทั้งหมด 13 332 
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3. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

- ผู้อ านายการ จ านวน     1 คน 
- รองผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน 
- ครู จ านวน 14  คน   
- พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 คน 
- ครูอัตราจ้าง 3 คน 
- นักการภารโรง จ านวน  1  คน 

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒ/ิวิชาเอก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

นายวิสิฐ  รัตนะคุณ 
นางสาวสุทธิดา วงศามิ่ง 
นายปฏิพัทธ์  บุรณะสุทธิ์ 
นางสาวธีริณ  สุรทัด 
นางสาวจิริยา  ศรีประสงค์ 
นายสมภพ  เพชรวิชิต 
นางสุภาพร  เพชรวิชิต 
นายไชยยงค์ พรหมโคตร 
นางสาวจิรารัตน์  สุดตาสอน 
นางสาวเข็มพร  บุญรักษา 
นางสาวจันทร์จรัส จิตเจริญ 
นางสาวทิตยากร  วงศ์นุกูล 
นางสาววรัญญา ปัตบุศย์ 
นางภาชินี  พิมพ์สักกะ 
นางสาวอัมพา เพ็ญสุวรรณ 
นางสาวชนาภรณ์ วิสาขา 
นางสาวณัฐกมล ปัตทะนนท์ 
น.ส.กรกนก แก้วเชียงหวาง 
น.ส.สุพัตรา เปรมประสพโชค 
นางสาวอิสราภรณ์ จิตเจริญ 
นายวิลาศ  กิงวาจา 
นายนิวัฒน์  สาสีรัตน ์

ผอ.โรงเรียน 
รอง ผอ.รร 

คร ู
คร ู
คร ู

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ครชูำนาญการ 
ครชูำนาญการ 

คร ู
คร ู
คร ู

พนักงานราชการ 
ครชูำนาญการ 

ครผูู้ช่วย 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ครูอัตราจ้าง 
ครผูู้ช่วย 

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้างชั่วคราว 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
วท.บ. ชวีวิทยา (จุลชีววิทยา) 
ค.บ. การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
วท.บ./เกษตรศาตร์ 
บธ.บ. การจัดการทั่วไป 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ. สังคมศึกษา 
ค.บ. ปฐมวัย 
วท.บ. ชวีวิทยา (จุลชีววิทยา) 
ค.บ. การประถมศึกษา         
บธ.บ. การบัญช ี
ค.บ. ภาษาไทย 
วท.บ ชีววิทยา 
ค.บ. สังคมศึกษา 
ค.บ. ภาษาไทย 
ค.บ. ปฐมวัย 
ศษ.บ. พลศึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
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6.  โครงสร้างการบริหารงานในองกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านหนองบัวเงิน 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารวิชาการ 

.1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ 

 เทียบโอนผลการเรียน 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

 9. การนิเทศการศึกษา 

 10. การแนะแนว 

 11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

      และมาตรฐานการศึกษา 

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

      กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

. 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  

      ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงนิตามท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต 

จากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ 

กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 

ของครุภัณฑ ์หรือสิง่ก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

1.การวางแผนอัตรากำลัง  

2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

3.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครู 

   และบุคลากรทางการศึกษา  

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12.การออกจากราชการ 

13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

14.การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

    การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ ์

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบรวมหรือ 

     เลิกสถานศึกษา 

13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 

     ตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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จากการศึกษา พบวา มีกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดังนี้ 
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
     3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   4. กฎกระทรวงแบงสวนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 

5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
   6. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  
หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2547 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที ่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
  8. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กฎหมายและระเบียบ 
 
1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ก าหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาใหแก
บุคคลไมนอยกวาสิบสองป ดังนี้ 
   มาตรา 10 ก าหนดวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู หรือมีร
างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองได  หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัด
ตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล
นั้น” 

ส่วนที่ 2 : กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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  มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึง 
ระดับของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย 
เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ใหรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภา
การศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน แบงเปนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาใด
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การก าหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขต
พ้ืนที่การศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษา ของสถานศึกษานั้นเปนส าคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตาม
วรรคหนึ่ง กระทรวงอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่
การศึกษาก็ได 
  (1) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญาอารมณ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(2) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (3) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
  (4) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรา 38 ก าหนดวา “ในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีอ านาจหนาที่ในการก ากับดูแลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต ่ากวาปริญญา 
รวมทั้งพิจารณาการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประสานและสงเสริม องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
รวมทั้งการก ากับดูแลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม...” 
 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ก าหนดใหบิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตร
หรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับจ านวนเกาป ดังนี้ 
  มาตรา 4 ก าหนดวา “การศึกษาภาคบังคับ หมายความวา การศึกษาชั้นปที่หนึ่งถึงชั้นปที่เกาของ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ” 
  มาตรา 6 ก าหนดวา “ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา เมื่อผูปกครองรองขอใหสถานศึกษามี
อ านาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด” 
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3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแกไขเพิ่มติม 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติมเปน 
กฎหมายที่ปรับปรุงโครงสรางการบริหารใหม โดยก าหนดใหมีการจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเปนที่จะตองด าเนินการรวมและเลิกสถานศึกษา
ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
  มาตรา 33 ก าหนดวา “การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึง
ระดับของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวน ประชากรวัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย 
เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยค าแนะน าของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหาร
และการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน แบงเปนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
การก าหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเปนส าคัญ 
ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกรณีที่มีความ
จ าเป็น เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจ าเปนอยางอ่ืน ตามสภาพการจัดการศึกษาบาง
ประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจประกาศก าหนดใหขยายการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขต
พ้ืนที่การศึกษาหนึ่งไปในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนได” 
  มาตรา 34 ก าหนดวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  

การแบงสวนราชการภายในตาม (1) ใหจัดท าเปนประกาศกระทรวงและใหระบุอ านาจหนาที่ของแตละ
ส่วนราชการไวในประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การแบงสวนราชการภายในตาม (2) และอ านาจหนาที่ของสถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด การแบงสวน
ราชการตามวรรคสองและวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 
 
  มาตรา 35 ก าหนดวา “สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะที่เปนโรงเรียน มี
ฐานะเปนนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
  มาตรา 36 ก าหนดวา “ในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีอ านาจหนาที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
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และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของกับอ านาจหนาที ่ที่ระบุไวขางตน ทั้งนี้ ตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง...” 
  มาตรา 37 ก าหนดวา “ใหมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหนาที่ในการด าเนินการ 
ใหเปนไปตามอ านาจหนาที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไวในมาตรา 36 และใหมีอ านาจหนาที่เก่ียวกับ
การศึกษา ตามที่ก าหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหนาที่ ดังนี้ 
  (1) อ านาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (2) อ านาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวม
กับสถานศึกษา 
  (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด...” 
  มาตรา 39 ก าหนดวา “สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอ านาจหนาที่ตามท่ีก าหนดไว
ใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและมีอ านาจหนาที่ ดังนี้ 
  (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
  (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ 
และทรัพยสินอ่ืนของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
  (3) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษา หรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับ
มอบอ านาจ 
  (4) จัดท ารายงานประจ าปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) อ านาจหนาที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวง
มอบหมาย...” 
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4. กฎกระทรวงแบงสวนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่ก าหนดหลักเกณฑ แนวทาง และ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุน การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในกฎกระทรวงฉบับนี้ก าหนดวา 
  ขอ 1 ใหส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ 
การสงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใหมีอ านาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (1) จัดท าขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) ก าหนดหลักเกณฑ แนวทาง และด าเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง 
จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (3) พัฒนาระบบการบริหาร และสงเสริม ประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และประสาน 
สงเสริม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหนาที่และความรับผิดชอบของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพ.ศ. 2546 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหนาที่ตามกฎกระทรวง ดังนี้ 
 ขอ 6 ในการระบุอ านาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวงตามมาตรา  
34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหระบุอ านาจหนาที่ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหนาที่ด าเนินการใหเปนไป 
ตามอ านาจหนาที่ของส านักงานเขตที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
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(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการ 
ของทองถิ่น 

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง 
ก ากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

(10) ประสาน สงเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานดานการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะส านักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(12) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ 
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจมีอ านาจที่
นอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
6. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2547 

สถานศึกษามีการแบงสวนราชการ ดังนี้ 
ขอ 2 การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา และสวนราชการที่เรียนชื่ออยางอ่ืนใหเปนไป 
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ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  (1) สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) มีความเปนเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุน และพรอมตอการปรับเปลี่ยน 
  (3) มีกลไกลในการประสานงานอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 
  (4) มงุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหารงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
  (5) ค านึงถึงความสัมพันธที่เกื้อกูลตอผลสัมฤทธิผลของคุณภาพ ระดับ และขนาดของ 
สถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน จ านวนนักเรียน ผูรับบริการ และความเหมาะสม 
ดานอื่น 
 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
  สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ ตามระเบียบ ดังนี้ 
  ขอ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของที่ตั้งไวส าหรับสถานศึกษา ตามที่
ไดรับการก าหนดวงเงินและไดรับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูอ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ ยกเว้น
งบประมาณในหมวดเงินเดือน 
  ขอ 10 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในสวนที่อยูในความดูแล 
รับผิดชอบ หรืออยูในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับมอบตามหลักเกณฑที่ระบุใน ขอ 9 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ที่
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด 
  ขอ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา ใหสถานศึกษารับบริจาค 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ และตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด  
  ขอ 12 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
  ขอ 13 ใหสถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
ตามขอ 6 ไวเปนหลักฐานและใหสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาวรายงานใหผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีสถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 
  ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ก าหนดในกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ขอ 15 เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิก สถานศึกษา ใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดใหมี 

การตรวจสอบทรัพยสินและช าระบัญชี รวมทั้งด าเนินการโอนหรือจ าหนายทรัพยสินที่ยังคงเหลืออยู่ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 
8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2561 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  
พ.ศ. 2558-2564  (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ านาจหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มาก าหนดสาระส าคัญ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
 “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  
 
  พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษา
และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
และมีคุณภาพ 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
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   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  6. พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1.   เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ  
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
    1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2.  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
 3.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
   3.3 เขตสามเหลี่ยม มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
   3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
   1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
  2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม และ
สติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (ActiveLearning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (DualEducation) 
หลักสูตรระยะสั้น 
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme forInternational 
Student Assessment) 
  3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
  3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (ScienceTechnology 
Engineering and Mathematics Education: STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
  4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มี
การวิจัยในชั้นเรียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น 
  1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
   1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
   1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
   2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
   2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ใน
ทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
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   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่นการ
พัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology :DLIT) , 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance LearningTelevision : 
DLTV) ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน),โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียน
กีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
   1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษสถานศึกษา 
และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base Management), 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
   2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
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ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
   
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 
 
 

 



     22 

 
วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์กร
และชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขก้าวทันสังคมโลก พัฒนาผู้เรียน เปี่ยม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม น าหน้าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการกีฬา ไม่น าพายาเสพติด ด ารงชีวิในสังคมอย่างมี
ความสุข จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา ให้กับเด็กในกลุ่มอายุ 5-6 ปี ในเขตพ้ืนที่บริการให้ได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในชั้นเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่า 
นิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา
และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความประพฤติเรียบร้อย มีคุณธรรมตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ิมอัตราเข้าเรียนทุกระดับ ทั้งเด็กท่ัวไป เด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการ และเด็กออกกลางคัน 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
 5. โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกด้าน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 3 : แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน พ.ศ.2568-2570 
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โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาคุณภาพการศึกภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ประกันสิทธิและโอกาส 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความประพฤติเรียบร้อย มี
คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการสอนแบบบูรณาการ
และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐาน 

 - จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
  - ให้ความส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  - จัดการเรียนการสอนที่เน้นสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ  
  - ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิที่ดี 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะตามจุดเน้น 6 ทักษะ คือ การอ่านออกเขียน
ได้ คิดเลขเป็น ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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- ส่งเสริมผู้เรียนในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  - ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ปี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ประกันสิทธิและโอกาส 
  เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ิมอัตราเข้าเรียนทุกระดับ ทั้งเด็กท่ัวไป เด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการ และเด็ก
ออกกลางคัน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาภาคบังคับของเยาวชนทุกประเภท 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่งถึง 

กลยุทธ์ที่ 2.3 เพ่ิมอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนขาดแคลนได้รับการประกันสิทธิ
และโอกาส ได้รับการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 100 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูรวมถึงบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี และมุ่งม่ันในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรบ สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือน าความรู้มาใช้ตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาครูให้ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการเรียนรู้ และสามารถมาใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมให้ครุสามารถน าการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3.5 ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน และได้รับการเสริมแรงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพและ
มาตรฐานระดับชาติ 
 เป้าประสงค์ที่ 5 โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกด้าน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
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 - บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 - ใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานธุรการการเงิน พัสดุ การเงิน ตลอดทั้งการจัดการข้อมูล

สารสนเทศ ให้เกิดความคล่องตัว สะดวก ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
 - จัดระบบการควบคุมภายในในการด าเนินงานทางการเงิน และพัสดุของสถานศึกษา ให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ เป็นปัจจุบันและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร โดยเน้นการท างานเป็นทีม 
 - จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
 - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการบริหารการจัดการการจัดการศึกษาของนักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน  
 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 - อาคารเรียนประกอบอยู่สภาพที่ดี ปลอดภัย เพียงพอ สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 

สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - ห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องปฏิบัติการ มีสื่อ อุปกรณ์เพียงพอ และมีคุณภาพ 
 - จัดห้องสมุดที่ให้บริการผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 - สาธารณูปโภคท่ัวถึง เพียงพอ สะดวกต่อการบริการ 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2561 2568 2569 2570 
1.2 
1.3 

1.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมงาน
วิชาการ 

 - กิจกรรมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมงาน
วิชาการ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

100 100 100 100 

1.1 2. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

 - กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ร้อยละร้อยละขององค์ประกอบในการ
ด าเนินการพัฒนา 

80 100 100 100 

1.1 3. โครงการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 - กิจกรรมจัดระบบการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละร้อยละขององค์ประกอบในการ
ด าเนินการพัฒนา 

85 100 100 100 

1.2 
1.3 

4.โครงการภาษาวันละค า  4.1 กิจกรรมภาษาไทย
วันละค า 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 100 100 100 

4.2 กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละค า 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 100 100 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี พ.ศ. 2568-2570 

โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความประพฤติเรียบร้อย มีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2561 2568 2569 2570 

1.2 
1.3 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ 

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษามีผลคะแนน
การทดสอบ วิชาภาษาอังกฤษ  
 

80 75 80 85 

1.1 
1.2 
1.3 

6. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

 - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษามีผลคะแนน
การทดสอบ วิชาคณิตศาสตร์ 

100 80 85 90 

1.1 
1.2 
1.3 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษามีผลคะแนน
การทดสอบ วิชาวิทยาศาสตร์ 

100 80 85 90 

1.1 
1.2 
1.3 

8. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

 - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

80 100 100 100 
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1.1 
1.2 
1.3 

9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการอ่านละเขียนภาษาไทย 

 9.1 กิจกรรมฝึกทักษะการ
อ่านออกเสียงร้อยแก้วและ
ร้อยกรอง 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีอ่านออก
เสียงร้องแก้วและร้อยกรองได้ถูกต้องตามหลัก 
 

100 90 95 100 

9.2 กิจกรรมพัฒนาและฝึก
ทักษะการเขียน 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีมีทักษะการ
เขียนได้ 
 
 

 95 100 100 

กลยุทธ์ที่ โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2561 2568 2569 2570 
1.1 
1.2 
1.3 

10. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 10.1 กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้โดยเน้น
เด็กเป็นศูนย์กลาง 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 

 100 100 100 

10.2 กิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม  100 100 100 

1.1 
1.2 
1.3 

11. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียน 

 11.1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 

ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมินด้าน
ภาษา ด้านค านวณ และดานเหตุผล มีค่าเฉลี่ยรวม
สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 

100 80 85 90 

11.2 กิจกรรมยกระดับผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
O - NET 

ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.6 มีผลคะแนนการ
ทดสอบ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้จาก สทศ. เท่ากับ
หรือสูงกว่าค่าลี 

 80 85 90 



     29 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ประกันสิทธิและโอกาส 

  เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ิมอัตราเข้าเรียนทุกระดับ ทั้งเด็กท่ัวไป เด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการ และเด็กออกกลางคัน 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ประกันสิทธิและโอกาสในการได้รับการศึกษาภาคบังคับของเยาวชนทุกประเภท 

  กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่งถึง 
กลยุทธ์ที่ 2.3 เพ่ิมอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนขาดแคลนได้รับการประกันสิทธิและโอกาส ได้รับการศึกษาต่อระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 100 
 

กล
ยุทธ์
ที ่

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2561 2568 2569 2570 

2.1 
2.2 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 12.1 กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการ
คัดกรองภายใต้เครื่องมือที่มีความเท่ียง
และมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 

12.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละของครอบครัวนักเรียนที่ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน 

100 100 100 100 

12.3 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่อยู่ในสภาพ
ล าบากที่ได้รับการช่วยเหลือ 

100 100 100 100 

2.1 
2.2 

13. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 .- กิจกรรมจัดให้เด็กได้รับการตรวจ
สุขภาพ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 

100 100 100 100 
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2.1 
2.2 
2.3 

14. โครงการวันส าคัญ  - กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 100 100 100 

2.1 
2.2 

15. โครงการค่ายพัฒนาผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 - กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2561 2568 2569 2570 

2.1 
2.2 

16. โครงการยุวฑูตความดี  - กิจกรรมยุวฑูตความดี ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะ มีน ้าใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

100 100 100 100 

2.1 
2.2 

17. โครงการโรงเรียนสีขาว  - กิจกรรรมโรงเรียนสีขาว ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  

9 100 100 100 

2.1 
2.2 

18. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” 

 12.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมและ
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

100 100 100 100 

2.1 
2.2 

19. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

 13.1 กิจกรรมคัดกรอง
ผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง
ภายใต้เครื่องมือที่มีความเที่ยงและมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูรวมถึงบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี และมุ่งมั่นในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรบ สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้มาใช้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาครูให้ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการเรียนรู้ และสามารถมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมให้ครุสามารถน าการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3.5 ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน และได้รับการเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

 2568 2569 2570 

3.1-3.5 20. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 

 20.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละของจ านวนครูที่สามารถท าวิจัยใน
ชั้นเรียนได้ 

100 100 100 100 

20.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถ
ด้าน ICT 

ร้อยละของจ านวนครูที่มีความสามารถใน
การใช้ ICT ในการท างานและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

100 100 100 100 

3.1 
 

21. โครงการจัดจ้าง
บุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

 21.1 กิจกรรมจัดจ้างนักการภารโรง จ านวนนักการภารโรง 1 1 1 1 
21.2 กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอนเด็กปฐมวัย จ านวนครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 1 1 1 1 

 22. โครงการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจของบุคลากร 

 - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของ
บุคลากร 

จ านวนของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 5 โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกด้าน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

กล
ยุทธ์ที่ 

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

 2568 2569 2570 

4.1 
4.2 

23. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษา 

 

23.1 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

จ านวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 1 1 1 1 

23.2 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี SAR 

จ านวนรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี SAR 

1 1 1 1 

23.3 กิจกรรมวิจัยสถานศึกษา จ านวนวิจัยสถานศึกษา 1 1 1 1 
4.1 
4.2 

24. โครงการบ ารุงรักษา
สาธารณูปโภค 

 - กิจกรรมบ ารุงรักษา ช าระค่าบริการทันตามก าหนดเดือน 80 12 12 12 

4.1 
4.2 

25.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา 

 - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา 

จ านวนห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ที่มี
ความเพียงพอต่อนักเรียน 

12 100 100 100 
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โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษาถึงระดับ
ประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการให้ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณา
การ การจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนมีจ านวนนักเรียน 332 คน เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง 
ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี พ.ศ. 2568-2570 ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องชัดเจน จึงก าหนด
ปัจจัยและเงื่อนไขสู่ความส าเร็จ  
ดังนี้ 
   3.1 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนองคกรปกครองส
วน ทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาของบุตรหลาน และให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 3.2 สงเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.3 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู สื่อและ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
  3.4 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างจริงจัง และอ านวยความสะดวกให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3.5 สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  3.6 สรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน และชุมชน โดยจัดใหมีกิจกรรมรวมกัน 
  3.7 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างสม ่าเสมอ 
  

ส่วนที่ 4 : ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
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